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MIRANDO HACIA LOS ANOS 2000

En la ltima circular, ponfa el énfasis en la conveniencia de “rejuvenecer” el COS a través de una mayor dedicacién
de jovenes profesionales espafioles que aceptaran nuestra idea de promover y fomentar intercambios de puntos de vista
sobre temas organizativos con un enfoque intercultural, interprofesional y prdctico.

Durante 1998 el COS ha avanzado mucho en este sentido. Los miembros del Comité Ejecutivo y yo mismo hemos estado
preparando diversas actividades y, al mismo tiempo, se han puesto en marcha proyectos liderados por otras personas.
Melcior Mateu, Profesor en la Universidad Auténoma de Barcelona, ha promovido y coordinado con mucho éxito una
serie de reuniones bi-mensuales sobre “Internacionalizacién de Pequefias y Medianas Empresas”; y José luis Alvarez,
Profesor del IESE y miembro del Comité Ejecutivo del COS, ha aceptado la direccién de la préxima Mesa Redonda.
Al mismo tiempo, la Fundacién EADA se ha ofrecido para incrementar en los proximos afios los lazos de colaboracién
que tiene con el COS.

Somos - jo deberfamos ser!- conscientes de las dificultades que existen en todo periodo de transicion. Pero pienso que
si planificamos el cambio como una realidad que hay que asumir, las posibilidades de, no sélo sobrevivir, sino de-crecer
y desarrollarse, se incrementan en gran medida. En este sentido, los fundadores del COS queremos contribuir a que se
consiga en los préximos afios.

José M. de Anzizu
Director General del COS

PROXIMOS ACONTECIMIENTOS: LA MESA REDONDA DE 1999

Después de una serie de reuniones dirigidas por José Luis Alvarez, Profesor del IESE (Barcelona) y miembro del Comité
Ejecutivo del COS, se decidi6 que la préxima Mesa Redonda se celebrara en el Centro de Formacién EADA-Collbaté
(Barcelona) del miércoles 29 de septiembre al viernes 1 de octubre préximos. El tema central serd “Challenges in
Managing Managers for the 2000s: Careers, Evaluation and Rewards" Para mds informacién, dirigirse a:

Katherine McLaughlin

Centre for Organisational Studies, Calle Lauria, 27, pral.- 08009 Barcelona
Tel: (34-934 123 432) Fax: (34-932 702 841)

e-mail: Fund _anzizu @comp ve.com

También estamos en Internet: http://www.bcnet.upc.es/~cos

LISTA DE DIRECCIONES

Nuestra lista de direcciones aumenta regularmente y comprende las personas y las instituciones que estén interesadas
en recibir informacién sobre nuestras actividades. En este momento figuran en ella algo mds de 2.000 personas, la
mayorfa académicos, consultores y directivos, tanto espafioles como de otros paises. La informacion se envia gratuitamente.

HARVARD BUSINESS SCHOOL LIBRARY
COS tiene acceso al Baker Library Alumni Information Service.

ANUNCIO DE REUNION

II Seminario Experiencial e Internacional en Catalufia, (Espafia) sobre “LEADERSHIP, TRANSFORMATION AND
MANAGEMENT”. Tendrd lugar del 7 al 12 de junio 1999 en Lloret de Mar (Girona, Espafia). Para mayor informacién
contactar a Jaume Benavent (tel. 34-93 415 30 99, e-mail: benavent@cdlcat.ictnet.es)
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