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Actividades en 1996
por Nicky Davies, Adjunta a la Direccién del COS

Durante 1996, la actividad del COS se ha concentrado, sobre todo, en desarrollar ideas y coordinar reuniones rela-
cionadas con la Mesa Redonda que tendra lugar en 1997 sobre el tema de “Gobierno de las empresas”.(Ver la infor-
macién que se adjunta, para més detalles).

En esta Mesa Redonda pensamos volver a utilizar la tecnologia de “Espacios Abiertos” que tuvo tanto éxito en 1995.

En Inglaterra, Espaiia y Bélgica, se han formado Grupos de Trabajo que estdn preparando diversos aspectos relacio-
nados con el tema principal y cuyos lideres pueden ser contactados por cualquier persona interesada. Bob Garratt
y Gay Haskins han coordinado ya varias reuniones en la London Business School sobre el papel cambiante de los
Consejos de Administracién; José Luis Alvarez prepara reuniones en Barcelona sobre el papel de los directivos clave
en el gobierno de las empresas post-burocraticas; y Lee Vansina coordinara una reunién en Bruselas sobre los aspec-
tos éticos del gobierno de la empresa.

Cada grupo piensa presentar sus conclusiones en la Mesa Redonda como inicio y apertura de las discusiones.

Estamos ya conectados con Internet. La direccion de nuestra “pagina” es:
http://www.bcnet.upc.es/~cos y de correo electronico: Fundacion_anzizu@compuserve.com

Beca Harald Burmeister

El COS ofrece, por quinto afio consecutivo, esta beca para la redaccién de casos (ver la hoja adjunta con informa-
cion detallada). En 1996 el tema elegido fué “Las nuevas dinamicas organizativas” y se presentaron catorce proyec-
tos de casos, el niimero mais alto hasta ahora. El Jurado estaba compuesto por el Profesor Jose Luis Alvarez (IESE),
el Profesor Joaquin Tena (Universidad Pompeu Fabra) y Jose M. de Anzizu, todos representando al COS; y el
Profesor Thomas Lupton, representando a la EFMD. Se otorgaron becas a los dos proyectos siguientes:

* 3M and Imation: Demerger as a Source of Innovation por John Denton y Christian De Cock,
Royal Holloway University of London, UK

* “Even the snow could be created” por Suzana Pani y Vera Xhokaxhi, University of Tirana, Albania

Competiciéon de Casos de la efmd 1996

Como en afios anteriores, el COS tuvo a su cargo la esponsorizacién de la categoria para los casos relacionados con
“Nuevas dindmicas organizativas”. Se presentaron ocho casos y resulté vencedor

* “Rank Xerox (A) (B) and Epilogue (A)” por Yves Doz y Jean-Louis Barsoux, INSEAD, France.

Este caso est4 disponible en la institucién mencionada, 2 la que deben dirigirse las peticiones de informacién. La
EFMD organizé una cena-reparto de premios en el INSEAD el 8 de noviembre de 1996, a la que asistieron los gana-
dores, los sponsors y representantes de varias empresas.

Para més informacion sobre la Competicion de 1996 y detalles de la de 1997, dirigirse a Isabelle Maes, efmd.
Telf: (32-2) 648 03 85; Fax: (32-2) 646 07 68;
correo electrénico: info@efmd.be  “Pagina” en Internet: http://www.efmd.be.
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